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YODYA KARYA

KEBIJAKAN PERUSAHAAN

PT. YODYA KARYA (Persero) mempunyai komitmen untuk senantiasa menyediakan produk/jasa yang
berkualitas untuk pelanggan, serta menjamin terpenuhinya Persyaratan Sistem Manajemen dan
Peraturan Perundangan.

Untuk memenuhi komitmen tersebut, perusahaan melakukan upaya perbaikan secara

berkesinambungan dalam hal :
Pemenuhan Jasa Konsultansi Tepat Waktu, Tepat Mutu, Tepat Biaya, Tertib Administrasi, Tidak ada
Kecelakaan Kerja dan Ramah Lingkungan;
Mentaati peraturan perundangan serta norma-norma dan meningkatkan kepedulian terhadap
masalah Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;
Mentaati Persyaratan Sistem Manajemen dan Peraturan Perundangan Anti - Penyuapan;
Menyediakan kondisi kerja yang aman dan sehat untuk mencegah kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja bagi seluruh karyawan dan orang lain ditempat kerja;
Melibatkan seluruh karyawan dan pihak lain dalam konsultasi dan partisipasi untuk penerapan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di lingkungan Perusahaan;
Melakukan perbaikan secara terus menerus dalam bidang Manajemen Mutu, Manajemen Anti-
Penyuapan, Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan Hidup;
Memberikan manfaat dan nilai tambah kepada Pemegang Saham, Karyawan dan Masyarakat sekitar
serta mengembangkan Kerjasama yang saling menguntungkan dan pemenuhan Kepuasan
Pelanggan, Mitra Kerja, Lingkungan Kerja, Karyawan, dan Pemegang Saham (Stakeholder);
Meningkatkan kompetensi dan keterampilan karyawan dalam pemenuhan persyaratan dan
kepuasan stakeholder khususnya pada bidang Engineering seiring perkembangan teknologi
informasi dalam rangka optimalisasi dan efisiensi proses produksi;
Peningkatan Produk bermutu tinggi berbasis Teknologi dan Transformasi Digital dengan
mengembangkan sistem manajemen informasi yang mampu menghasilkan pengambilan keputusan
secara cepat, akurat, dan berkualitas.
Melakukan Integrasi Sistem Informasi dengan Enterprise Resources Planning (ERP) guna
meningkatkan produktifitas, fleksibilitas, dan ketetapan data/informasi.
MemperKkuat sistem keamanan informasi dengan menerapkan pendekatan manajemen keamanan
informasi sesuai dengan standar ISO 27001
Kebijakan ini diterapkan dalam rangka mendukung penerapan Industri 4.0

Untuk mencapainya Manajemen menjamin ditetapkannya Sasaran Kinerja dan Rencana Kerja (KPI)
Korporat dan Unit Kerja. Manajemen Perusahaan menerapkan Pengelolaan Risiko disetiap aktifitas untuk
pencapaian komitmen dan Sasaran - sasaran Kinerja Perusahaan. Sebagai landasan dasar pelaksanaan
Sistem Manajemen Perusahaan mengacu pada persyaratan Standar ISO 9001 (Sistem Manajemen Mutu),
ISO 14001 (Sistem Manajemen Lingkungan), ISO 45001 (Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja), ISO 37001 (Sistem Manajemen Anti-Penyuapan}, SMK3 PP 50/2012 (Sistem Manajemen Kesehatan
dan Keselamatan Kerja), GCG {Good Corporate Governance), dan Peraturan Perundangan terkait.
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